Tarifvertrag flr Auszubildende mit dem Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg vom 30.09.2022

Tarifvertrag
fiir die Auszubildenden
bei der Wohlifahrt im Land Brandenburg

vom 30. September 2022

(TV-Azubi-Wohlfahrt-BB)

glltig ab 1. Oktober 2022

Zwischen

Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg e.V.
vertreten durch den Vorstand

und der

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg

andererseits wird folgender Tarifvertrag vereinbart:
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§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt gemaR § 3 Abs. 1 Tarifvertragsgesetz (TVG) unmittelbar

far

a.

Personen, die in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt gel-
tenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden (Auszubildende),

Schulerinnen/Schiler, die in der Gesundheits- und Krankenpflege und die in
der Altenpflege ausgebildet werden (Auszubildende),

die jeweils Mitglieder der vertragschlieRenden Gewerkschaft sind und in einem
Ausbildungsverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der tarifgebundenes Mitglied
im Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg e.V. ist. 2Der Entgelttarifvertrag
gilt rdumlich fur das Land Brandenburg.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

a. Schilerinnen/Schiuler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe,

b. Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen und Volontéare und fir Stu-

denten, die praktische Studienzeiten absolvieren bzw. Studenten der
Berufsakademien,

c. Beschéftigte, die mit dem Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis stehen

und entsprechend § 12 Manteltarifvertrag eine Qualifizierung oder Weiter-
bildung absolvieren.

(3) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils ein-
schlagigen gesetzlichen Vorschriften.

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag
zu schlieRen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens An-
gaben enthalt Gber

a.

@ 0 aoc0T

die maRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,
Beginn und Dauer der Ausbildung,

Dauer der regeimaRigen taglichen oder wéchentlichen Ausbildungszeit,
Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekundigt werden
kann,

die Geltung des Tarifvertrages sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen

Hinweis auf die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwendenden Betriebsver-
einbarungen.
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(2) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftiich vereinbart werden. Sie kon-
nen gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt fir Auszubildende gemaR § 1 Abs. 1 Buchstabe a vier Mo-
nate, ansonsten 6 Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jeder-
zeit ohne Einhalten einer Kundigungsfrist gekindigt werden.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes
nachzuweisen. 2Fir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fal-
len, ist erganzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) 'Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach dem Ausbildungsvertrag Ubernommenen Verpflichtungen zu erful-
len. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, so-
weit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die
Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesund-
heitsgefdhrdenden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind in regelméRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Be-
endigung des Ausbildungsverhaltnisses arztlich zu untersuchen.

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Ausbildenden.

(2) '"Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentéatigkeit un-
tersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Aus-
bildungsvertrag  Ubernommenen  Verpflichtungen  der  Auszubildenden
oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu beeintréchtigen.
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§ 6 Personalakten

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personal-
akten. 2Sie kdnnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevoll-

méchtigten austiben lassen. 3Sie kdnnen Auszlige oder Kopien aus ihren Perso-
nalakten erhalten.

(2) "Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. ?Die Be-
kanntgabe ist aktenkundig zu machen.

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) "Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzge-
setz fallen, betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden wo-
chentlich, ab 1. Juli 2023 durchschnittlich 39 Stunden wéchentlich. 2im Ubrigen
gelten die maRgebenden Vorschriften tber die Arbeitszeit nach §§ 13 und 14 des
Tarifvertrages der Tarifgemeinschaft der AWO Brandenburg.

(2) Auszubildende durfen im Rahmen des Ausbildungszwecks unter Beachtung der

Regelungen nach Abs. 1 auch an Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der
Nacht ausgebildet werden.

(3) 'Eine Uber die durchschnittliche regelmaRige wachentliche Ausbildungszeit hin-
ausgehende Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zuléssig. Wird das Fuhren
von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubildenden
dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(4) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unter-
richt von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dlrfen sie
nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(5) '"Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. ?Dies gilt
auch fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte,
sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

§ 8 Ausbildungsentgelt

(1) "Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Schilerinnen/Schiler in der Ge-
sundheits- und Krankenpflege und in der Altenpflege:

ab 01. Oktober 2022

im ersten Ausbhildungsjahr 1.160,00 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.240,00 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 1.320,00 EUR,
im vierten Ausbildungsjahr 1.320,00 EUR.
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ab 01. Marz 2023

im ersten Ausbildungsjahr 1.220,00 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.300,00 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 1.380,00 EUR,
im vierten Ausbildungsjahr 1.380,00 EUR.

(2) 'Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Auszubildende nach dem BBIG:

ab 01. Oktober 2022

im ersten Ausbildungsjahr 900,00 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 920,00 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 950,00 EUR,
im vierten Ausbildungsjahr 950,00 EUR.
ab 01. Marz 2023

im ersten Ausbildungsjahr 1.020,00 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.070,00 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 1.120,00 EUR,
im vierten Ausbildungsjahr 1.270,00 EUR.

Die Regelungen zum Ausbildungsentgelt im vierten Ausbildungsjahr gelten nur far
Ausbildungsgénge, die reguldr mindestens 3,5 Ausbildungsjahre betragen.

(3) Die Berechnung und Auszahlung des Ausbildungsentgeltes bestimmt sich nach
den Regelungen des § 23 des Manteltarifvertrages (MTV).

§ 8a Sonstige Entgeltregelungen

(1) 'Auszubildende erhalten unter denselben Voraussetzungen wie die Beschaftigten
50 v.H. der Zulagenbetrage gemal § 15 Abs. 3 und 4 des Manteltarifvertrages

(MTV). 2Der Nachtzuschlag betragt je Nachtstunde von 21 Uhr bis 6 Uhr 25% des
Stundenentgeltes.

(2) 'Falls im Rahmen des Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung tiber die Gewah-
rung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren
Nebenabrede (§ 2 Abs. 2) festzulegen.

(3) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fur die

Zeitzuschlage gelten die fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen sinngemal.
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§ 9 Urlaub

(1) Auszubildende erhalten in jedem Urlaubsjahr 30 Tage Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 8).

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhéngend wahrend der unter-
richtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Fur die Gewahrung von Schutzkleidung gelten die fur die in dem Beruf beim Aus-
bildenden tatigen Beschéftigten jeweils mafigebenden Bestimmungen, in dem die
Auszubildenden ausgebildet werden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Ver-

fugung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Prufung
erforderlich sind.

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Ver-
schulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erflllen,
erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wo-
chen sowie nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungser-
krankungen das Ausbildungsentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung der flr
die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 11a Entgeltfortzahlung in anderen Fillen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir insgesamt drei Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Ab-

schlussprifungen ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die Prufung
vorbereiten zu kénnen.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, flir die Auszu-
bildende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst
werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fur die Beschéftigten des Ausbildenden maRgebenden Re-
gelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.
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§ 12 Vermégenswirksame Leistungen

(1

(2)

'"Nach MaRgabe des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
erhalten Auszubildende eine vermégenswirksame Leistung in Héhe von 6,65 €
monatlich. 2Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen entsteht frihestens
fur den Kalendermonat, indem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben mit-

geteilt werden, und fir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalender-
jahres.

Die vermégenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt.

§ 13 Jahressonderzahlung

(1)

(2)

©)

(4)

'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, ha-
ben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. ?Diese betragt 61,6 v.H., ab dem
Jahr 2023 65,0 v.H., ab dem Jahr 2025 70 v.H. des den Auszubildenden in den
Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahiten Ausbil-
dungsentgelts und der Nachtdienstentschadigung. *Bei Auszubildenden, deren
Ausbildungsverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle
des Bemessungszeitraums nach Satz 2 der erste volle Kalendermonat.

Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des
Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben.
2Die Verminderung unterbleibt fur Kalendermonate, fur die Auszubildende wegen
Beschaftigungsverboten nach § 3Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. *Die Verminderung unterbleibt ferner fur
Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Ausbildungs-

entgelt ausgezahit. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem frihe-
ren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Aus-
bildenden in ein Arbeitsverhaltnis tbernommen werden und am 1. Dezember noch
in diesem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahres-

sonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus
dem Ausbildungsverhaltnis.
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§ 14 Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) 'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt. 2lm Falle des Nichtbestehens der Ab-
schiussprifung verldngert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Aus-
zubildenden bis zur nachstméglichen Wiederholungspriifung, héchstens um ein
Jahr. ® Der Antrag nach Satz 2 muss unverzuglich nach Bekanntgabe des Ergeb-
nisses der Abschlussprifung schriftlich beim Ausbildenden gestelit werden.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies
den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbil-
dungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetz-
lichen Kindigungsgriinde nur gekiindigt werden
a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéitnis beschéftigt,
ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeits-
verhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 15 Abschlusspriamie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses innerhalb der reguléren Ausbil-
dungszeit, aufgrund erfolgreich abgeschlossener Abschlussprifung, erhalten
Auszubildende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 100 € bei
Abschluss mit der Note 1 bis Note 1,49 und in Héhe von 50 € bei Abschluss mit
der Note 1,5 bis Note 2,49. 2Die Abschlusspramie ist zum Ende des Folgemonats
nach Bestehen der Abschlusspriifung fallig. *Die Abschlusspramie wird erstmals
fur die im Jahr 2018 erfolgreich abgeschlossenen Abschlussprifungen gezahit.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Prifung
aufgrund einer Wiederholungsprifung abschlieen.

§ 16 Zeugnis

'Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber
Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tUber die erworbenen Fertigkeiten
und Kenntnisse der Auszubildenden enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch
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Angaben (ber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzuneh-
men.

§ 17 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder
vom Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.

10
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§ 18 In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2022 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Monatsende, frihestens mit Wirkung zum 31. Juli 2023 schriftlich gekin-
digt werden. Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass bei einer Kiindi-
gung des Tarifvertrages zu einem Zeitpunkt zwischen dem 31. Juli 2023 und dem
29. Februar 2024 spatestens am 1. des jeweils folgenden Monats Tarifverhandiun-
gen aufgenommen und in diesem Rahmen Tarifforderungen nur fur den Zeitraum
ab dem 1. Marz 2024 erhoben werden.

Wildau / Berlin, den 30. September 2022
fiir den Arbeitgeberverband Wohifahrt in Brandenburg e.V.

.04 24

Vorstand

fiir die ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
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