Entgelttarifvertrag mit dem Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg (ETV-Wohlfahrt-BB) vom 30.09.2022

Entgelttarifvertrag
fiir die Wohlfahrt im Land Brandenburg

vom 30. September 2022
(ETV-Wohlfahrt-BB)

gultig ab 01. Oktober 2022

Zwischen

Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg e.V.
vertreten durch den Vorstand

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg

andererseits wird folgender Tarifvertrag vereinbart;




Entgelttarifvertrag mit dem Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg (ETV-Wohlfahrt-BB) vom 30.09.2022

§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im folgenden Be-
schéftigte genannt), die Mitglied der Gewerkschaft ver.di sind und in einem Arbeitsver-
haltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der tarifgebundenes Mitglied im Arbeitgeberver-
band Wohlfahrt in Brandenburg e.V. ist. 2Der Entgelttarifvertrag gilt raumlich fur das
Land Brandenburg.

(2) Unter den Geltungsbereich dieser Arbeitsbedingungen fallen nicht:

a)

Leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG oder § 14 Abs. 2 KSchG,
sofern ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind sowie
Beschattigten, die ein Uber die héchste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hin-
ausgehendes Entgelt erhalten,

geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV

Personen, die fiir einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlieRlich oder Uberwiegend
Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschéftigt werden, insbesondere Auszubil-
dende, Schiler und Praktikanten,

Beschaftigte, die ausschlieBlich oder tiberwiegend zu ihrer Erziehung oder persén-
lichen Férderung oder aus therapeutischen Griinden beschaftigt werden,

Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 88 ff. SGB Il gewaéhrt
werden.

(3) Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Bezeichnungen wie Beschiftigte umfassen alle
Menschen.

§2 Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach der Anlage 1 (Entgeltord-

nung). Die/Der Beschaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingrup-
piert ist.

(2) Die Entgeltordnung gliedert sich in die Tatigkeitsbereiche

A -
B-
C -
D -
E -

fur die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (SUED),
fur die Beschaftigten in der Pflege - stationar, teilstationar und ambulant,
fur die Beschatftigten in der Eingliederungshilfe,

fUr die Beschaftigten in der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung,
fur die Lehrer/innen

F - fur die Beschaftigten in der Verwaltung,

G - fur die Beschaftigten in der Reinigung,

H - fOr die Hausmeister/innen und fur die Arbeiter/innen,
| — flir die Beschaéftigten in den Kiichen.
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)

§3
(1)

(2)

'Die/der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe in dem Tatigkeitsbereich nach Absatz 2 ein-
gruppiert, deren Tatigkeitsmerkmale die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend
auszulibende Tatigkeit entspricht. 2Die gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvor-
génge anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder
mehrerer Téatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen. *Kann die Erfillung einer An-
forderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorginge festgestellt
werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgénge firr die Feststellung,
ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. “Werden in einem T&-
tigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte MaB, eben-
falls bezogen auf die gesamte auszutibende Tatigkeit, fir jede Anforderung. ®lst in einem
Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches MaR bestimmt, gilt
dieses. °Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person
der/des Beschéttigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfullt sein.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

'Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem bei natiirlicher Betrach-
tung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Ak-
tenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Fertigung einer Bauzeichnung, Be-
arbeitung eines Antrags auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person oder Personen-
gruppe, Durchfuhrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen
zeitlich nicht aufgespalten werden. °Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch
das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrige-
ren Entgeltgruppe.

Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

Wird der/dem Beschaftigten vorlibergehend eine andere Tétigkeit Ubertragen, die den Ta-
tigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er
diese mindestens einen Monat ausgelbt, erhalt sie/er fir die Dauer der Auslibung eine
persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

'Die persénliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenent-
gelt einschlieRlich der Berufserfahrungszulage nach § 5 und der Zulagen nach § 6, wel-

ches sich flr die/den Beschéftigte/n bei dauerhafter Ubertragung der Tatigkeit ergeben
hatte.




Entgelttarifvertrag mit dem Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg (ETV-Wohlfahrt-BB) vom 30.09.2022

§4

Monatliches Entgelt

(1)'Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Entgelt, welches sich zusammensetzt aus

(2)Das Stundenentgelt fr die Berechnung der Zeitzuschlage nach § 15 Abs. 1 MTV ermittelt
sich aus der Summe des Tabellenentgelts der Stufe 3 und der Erfahrungszulage nach

3

(4)

(5)

* dem monatlichen Tabellenentgelt, .
e der monatlichen Berufserfahrungszulage nach § 5 und
e den monatlichen Zulagen nach § 6.

’Die Héhe des Tabellenentgeltes bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die/der Be-
schaftigte gemaR § 2 in Verbindung mit der Entgeltordnung eingruppiert ist, und nach der

fur sie/ihn geltenden Betriebszugehérigkeitsstufe.

Stufe 3, dividiert durch 173,92, ab 1. Juli 2023 dividiert durch 169,572.
'Es gibt 9 Entgelttabellen:

A - far die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (SUED),

B - fur die Beschéftigten in der Pflege - stationar, teilstationar und ambulant,
C - fur die Beschaftigten in der Eingliederungshilfe,

D - fiir die Beschaéftigten in der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung,

E - fUr die Lehrer,

F - far die Beschaftigten in der Verwaltung,

G - fur die Beschaftigten in der Reinigung,

H - fur die Hausmeister/innen und fir die Arbeiter/innen,

| - fir die Beschaftigten in den Kuchen.

?Die Zuordnung zur jeweils zutreffenden Entgelttabelle richtet sich nach den Tatigkeits-

merkmalen der Entgeltordnung gemaR § 2. °Die Entgelttabellen sind unter Anlage 2

geregelt.

'Die Entgelttabellen umfassen je Entgeltgruppe bis zu 7 Betriebszugehorigkeitsstufen.

?Die Zuordnung zur jeweiligen Betriebszugehérigkeitsstufe bestimmt sich nach den zu-
rickgelegten Jahren der Betriebszugehoérigkeit bei einem Mitglied der Tarifgemein-
schaft der Arbeiterwohlfahrt Brandenburg. 3Ist das Arbeitsverhiltnis durch einen Be-

triebstibergang nach § 613 a BGB auf den jetzigen Arbeitgeber Ubergegangen, so zahlt
die zuriickgelegte Betriebszugehérigkeit beim abgebenden Betrieb als Betriebszuge-
hérigkeit beim jetzigen Arbeitgeber. Die Beschéftigten erhalten von Beginn des Mo-

nats an, in dem die nachste Stufe der Betriebszugehdrigkeit erreicht wird, das Tabel-

lenentgelt nach der neuen Betriebszugehérigkeitsstufe.

%Zur Deckung des Personalbedarfs kann eine Zuordnung zu einer héheren Berufser-

fahrungs-und/oder Betriebszugehérigkeitsstufe, als nach § 4 Abs. 5 bzw. § 5 Abs. 1
zusteht, erfolgen.
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(6) 'Stufenzuordnung bei den Entgelttabellen A, B, C, D und E:

Zuruckgelegte Zeit der Be- Stufe
triebszugehdrigkeit
Bei Einstellung 1

Nach 1 vollendeten Jahr

Nach 3 vollendeten Jahren

Nach 7 vollendeten Jahren

Nach 11 vollendeten Jahren

Nach 16 vollendeten Jahren

N O O A WN

Nach 20 vollendeten Jahren

2Stufenzuordnung bei den Entgelttabellen F, G, H und I:

Zurlickgelegte Zeit der Be- Stufe
triebszugehorigkeit in Jahren

Bei Einstellung 1

Nach 4 vollendeten Jahren

Nach 8 vollendeten Jahren

Al WD

Nach 13 vollendeten Jahren

(7) 'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe (Hohergruppierung), bei Eingrup-
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe (Herabgruppierung) und beim Wechsel der
Entgelttabelle wird der Beschéttigte in der neuen Entgeltgruppe der Betriebszugehs-
rigkeitsstufe zugeordnet, die seiner zurlickgelegten Betriebszugeharigkeit nach Ab-
satz 2 entspricht. 2Die schon zuriickgelegte Stufenlaufzeit in der Betriebszugehdrig-

keitsstufe wird auf die Stufenlaufzeit zum Aufstieg in die néachste Betriebszugehorig-
keitsstufe angerechnet.
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§ 4.1 Auswirkungen Pflegemindestiohn und Brandenburger Vergabemindestiohn

(1) Zur Einhaltung des Pflegemindestlohnes wird die Berufserfahrungszulage nach § 5 und
nach Anlage 3 entsprechend erhdht.

(2) Erhdhungen des Pflegemindestlohnes und Erhéhungen des Brandenburger Vergabemin-
destlohnes filhren ab dem 1. Mérz 2023 zu einer automatischen Anpassung der Tabellen-
entgelte der hiervon betroffenen Entgeltgruppen, ohne dass es einer erneuten Tarifver-
tragsénderung bedarf.

§ 4.2 Entgelt fiir die Beschiftigten in der Gebéudereinigung

Fur die Beschattigten in der Geb&udereinigung bestimmt sich die Eingruppierung nach dem
Rahmentarifvertrag vom 31. Oktober 2019 firr die gewerblichen Beschaftigten in der Geb&u-
dereinigung in der jeweils gultigen Fassung und die Hohe des monatlichen Entgeltes nach
dem Lohntarifvertrag vom 22. Juni 2022 in der jeweils gultigen Fassung fur die Gebaudereini-
gung.

§5 Berufserfahrungszulage

(1) "Die Beschaftigten, die nach § 2 den Tatigkeitsmerkmalen der Tétigkeitsbereiche A, B, C,
D und E zugeordnet sind, erhalten neben dem Tabellenentgelt nach § 4 eine monatliche
Berufserfahrungszulage. ?Teilzeitbeschaftigte erhalten diese Berufserfahrungszulage an-
teilig. °Die Héhe der Berufserfahrungszulage bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die
sie/er gemak § 2 in Verbindung mit der Entgeltordnung eingruppiert ist, und nach der ein-
schlagigen Berufserfahrung, die die sie/er vor Beginn und wéhrend des Beschaftigungs-
verhaltnisses erworben hatte. “Die Zuordnung zu den Berufserfahrungsstufen erfolgt nach
den Jahren der einschlagigen Berufserfahrung.

zurtickgelegte Zeit einschlagiger Stufe
Berufserfahrung in Jahren

Bei Einstellung 1

Nach 1 vollendeten Jahr

Nach 3 vollendeten Jahren

Nach 7 vollendeten Jahren

Nach 11 vollendeten Jahren

| O b W N

Nach 16 vollendeten Jahren

Nach 20 vollendeten Jahren 7

*Die Héhe der Berufserfahrungszulage nach Satz 1 bis 3 ist unter Anlage 3 geregelt.

(2) "Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der ubertragenen entspre-
chenden Tatigkeit. 2Einschlagige Berufserfahrung vor Beginn des Beschaftigungsverhalt-

nisses liegt dann vor, wenn die frilhere Tatigkeit im Wesentlichen unverandert fortgesetzt
wird oder zumindest gleichartig war.
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(3)

'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe (Héhergruppierung) erfolgt die Zuord-
nung zur Berufserfahrungsstufe grundséatzlich um 3 Stufen niedriger, dabei nicht niedriger
als in Stufe 3, es sei denn, dass der Beschaftigte erst der Berufserfahrungsstufe 1 oder 2
zugeordnet war. 2Eine Héhergruppierung im Sinne von Satz 1 liegt auch bei einem Tabel-
lenwechsel vor, wenn sich durch den Tabellenwechsel das monatliche Tabellenentgelt er-
hoht. *Die schon zuriickgelegte Stufenlaufzeit in der Erfahrungsstufe wird auf die Stufen-
laufzeit zum Aufstieg in die nachste Erfahrungsstufe angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe (Herabgruppierung) erfolgt die Zu-
ordnung zu der Berufserfahrungsstufe, in die der/die Beschaftigte schon vor der Herab-
gruppierung eingestuft war. 2Eine Herabgruppierung im Sinne von Satz 1 liegt auch bei
einem Tabellenwechsel vor, wenn sich durch den Tabellenwechsel das monatliche Tabel-
lenentgelt reduziert. *Die schon zuriickgelegte Stufenlaufzeit in der Erfahrungsstufe wird
auf die Stufenlaufzeit zum Aufstieg in die nachste Erfahrungsstufe angerechnet.

§ 6 Zulagen

(1)

(2)

)

(4)

Beschaftigten, denen durch ausdriickliche Anordnung die Funktion Praxisanleiter Gber-
tragen wurde, erhalten eine monatliche Funktionszulage in Hoéhe von 150 €, sofern sie
die fachliche Anleitung von Auszubildenden vornehmen.

Beschaftigten, denen durch ausdriickliche Anordnung die Funktion Qualitatsbeauftragte
und/oder Hygienebeauftragte Ubertragen wurde, erhalten eine monatliche Funktionszu-
lage

a) in Kitas und stationaren Pflegeeinrichtungen bis 65 Platze in Héhe von 40 €
b) in Kitas und stationaren Pflegeeinrichtungen ab 66 Plétzen in Hohe von 80 €
¢)  in Einrichtungen der Eingliederungshilfe bis 30 Platze in Héhe von 40 €
d)  in Einrichtungen der Eingliederungshilfe ab 31 Platze in Hohe von 80 €

soweit diese Funktion nicht in der Eingruppierung als Eingruppierungsmerkmal schon
beriicksichtigt ist.

Beschaftigten, denen durch ausdriickliche Anordnung die Funktion Medizinproduktebe-
auftragte/r Ubertragen wurde, erhalten eine monatliche Funktionszulage

a)  in Hohe von 20 EUR bis 65 Platze der Pflegeeinrichtung und Eingliederungshilfe
b)  in Héhe von 40 EUR ab 66 Platze der Pflegeeinrichtung und Eingliederungshilfe

soweit diese Funktion nicht in der Eingruppierung als Eingruppierungsmerkmal schon
berucksichtigt ist.

Beschéftigten, denen durch ausdriickliche Anordnung die Funktion Kinderschutz-Beauf-
tragte Gbertragen wurden, erhalten eine monatliche Funktionszulage

a)  in Einrichtungen bis 65 Platzen in Héhe von 20 €

b)  in Einrichtungen ab 66 Platzen in Hohe von 40 €.
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()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Beschaftigte, denen durch ausdrickliche Anordnung vertretungsweise eine Leitungs-
funktion Ubertragen wurde, erhalten fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe
von 250 EUR pro Monat. Hat die Ubertragung weniger als einen Monat umfasst, wird die
Zulage anteilig gemaR dem Umfang der Dauer der Ubertragung gezahlt.

Beschaftigte, denen durch ausdriickliche Anordnung die Funktion der stdndigen stellver-
tretenden Einrichtungsleitung in der Pflege oder Eingliederungshilfe Ubertragen wurde,
erhalten eine monatliche Zulage

a)  in Einrichtungen bis 65 Platze in Héhe von 80 EUR
b)  in Einrichtungen ab 66 Platze in Héhe von 160 EUR.

Die Pflegedienstieitung, die die Einrichtungsleitung standig vertritt, ist von der Zulage
ausgenommen.

'Beschéftigte der Entgeltgruppen B 1 bis B 8 und BL 1 bis BL 4, die in Integrations-
Kindertagesstatten arbeiten, erhalten eine monatliche Zulage (I-Kita-Zulage) in Héhe
von 2,5% des jeweils zustehenden Tabellenentgeltes. 2Das Merkmal der Integrations-
kindertagesstatte ergibt sich aus der Betriebserlaubnis.

'Beschaftigte der Entgeltgruppen B 1 bis B 8 und BL 1 bis BL 4, diein ,Kiez-Kitas" arbei-
ten, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 2,5% des jeweils zustehenden Tabel-
lenentgeltes. 2,Kiez-Kitas“ nach Satz 1 sind folgende Kindertagesstatten
AWO Kita Buratino (Furstenwalde),
- AWO Kita Sonnenblume (Cottbus),
- AWO Kita Spielspaf (Kénigs Wusterhausen),
- AWO Kita Horthaus (Senftenberg) und
- AWO Kita Kinderland (Eberswalde).

Beschaftigten, denen die Funktion der/des standigen stelivertretenden Einrichtungslei-

ters/in Ubertragen wurde, erhalten eine monatliche Zulage in Kindertagesstatten mit Plat-
zen fur

a)  bis 65 Kinder 80 EUR,
b) 66 bis 135 Kinder 225 EUR,
c) 136 bis 185 Kinder 330 EUR,
d)  ab 186 Kinder 410 EUR.

'Beschaftigte der Entgeltgruppen P 1 bis P 5d, die in der Pflege arbeiten, erhalten bis
28. Februar 2023 eine monatliche Zulage in Héhe von 60 EUR. 2Die Zulage nach Satz
1 entfallt ab 1. Marz 2023.

'Beschaftigte der Entgeltgruppen E 1 bis E 5b, die in Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe arbeiten, erhalten bis 28. Februar 2023 eine monatliche Zulage in Héhe von 60
EUR. ?Die Zulage nach Satz 1 entfalit ab 1. Marz 2023.

'Beschéftigte der Entgeltgruppen B 1 bis B 8 und BL 1 bis BL 4, die im Bereich der
Kinder— und Jugendhilfe arbeiten und dabei mindestens 3 Klienten gleichzeitig betreuen,

8
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erhalten eine monatliche Gruppenzulage in Héhe von 150 EUR (Teilzeit anteilig). 2In der
Familienhilfe wird eine Familie als ein Klient gezahilt, unabhangig davon, wie viele Fami-
lienmitglieder der Familie angehéren. *Die Beschaftigten in der Fruhférderung erhalten
die Gruppenzulage nach Satz 1 nicht. “Die Beschaftigten (Fachkrafte) in der Frihférde-
rung erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 37,50 EUR (Teilzeit anteilig).

Protokollerklérung zu Absatz 12: Die Sozialarbeiter/innen in der Schulsozialarbeit, in der
Jugendsozialarbeit, in Einrichtungen der Jugendhilfe und Kitas erhalten die Gruppenzu-
lage nach Absatz 12.

(13) Beschéftigte der Entgeltgruppen B1 bis B8 und BL1 bis BL4, die in der stationaren Kin-

der-und Jugendhilfe arbeiten, erhalten eine monatliche Zulage stationér in Héhe von
100 EUR.

(14) Beschaftigte der Entgeltgruppen B1 bis B 8 die in der stationéren Kinder-und Jugendhilfe

arbeiten und denen die Funktion der Teamleitung durch ausdriickliche Anordnung Uber-
tragen wurde, erhalten eine monatliche Teamleiterzulage in Héhe von 120 EUR.

(15) Ab 1. Marz 2023 erhalten Beschaftigte in den Entgeltgruppen P 2, E 2 und W 2 eine

monatliche Pflege- und Betreuungszulage in Hhe von 125 EUR und Beschéftigte in den
Entgeltgruppen P 3, P 4, E 3, E 4, W 3 und W 4 eine monatliche Pflege- und Betreu-
ungszulage in Héhe von 250 EUR.

(16) Teilzeitbeschaftigte erhalten die Zulagen nach den Absatz 1 bis 15 jeweils anteilig ent-

sprechend dem Verhaéltnis ihrer individuellen Arbeitszeit zu der von Vollzeitbeschaftig-
ten.

§ 7 Zulage fiir ,Kommen aus dem Frei“

(1)

(2)

Ubernimmt der/die Beschaftigte, der nach einem Dienstplan arbeitet, der Arbeit an sieben
Tagen in der Woche vorsieht, freiwillig einen zusétzlichen Dienst an einem Tag, der dienst-
planmaRig als freier Tag geplant war, und wurde der/die Beschaftigte die Ubernahme des
zusatzlichen Dienstes innerhalb einer Frist von 60 Stunden vor Beginn des zuséatzlichen

Dienstes erstmals angeboten, so erhélt der Beschaftigte fUr diesen tatséchlich abgeleiste-
ten zusatzlichen Dienst:

a) wenn dieser auf einen Arbeitstag fallt, einen Zuschlag in Héhe von 30 €,
b) wenn dieser auf einen Sonnabend fallt, einen Zuschlag in Hohe von 40 €,

c) wenn dieser auf einen Sonn- oder Feiertag oder auf den 24.12. oder auf den 31.12.
fallt, einen Zuschlag in Héhe von 60 €.

'Fur die Bestimmung der Hohe der Zulage ist der Tag mafRgeblich, an dem der Dienst
beginnt. Ein ,Diensttausch* auf Wunsch des Beschaftigten fallt nicht unter die Regelung
nach Absatz 1. 2Der Zuschlag wird fir jedes ,Kommen aus dem Frei* filr maximal 2 Dienste
pro Vertretungssituation gezahlt. 3Handelt es sich um einen ,geteilten Dienst, wird der
Zuschlag nur einmal gezahlt. “Teilzeitbeschaftigte erhalten die Zulage nach Absatz 1 in
voller Héhe. *Beschattigte, die nach arbeitsvertraglicher Regelung ausdriicklich als »oprin-
ger® eingestellt wurden, fallen nicht unter die Regelung nach Absatz 1.
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Protokollerklérung zu § 7 Absatz 2 Satz 2: Ubernimmt ein/e Beschéftigte/r gemaR § 7 Absatz
1 hintereinander mehr als zwei zusétzliche Dienste, wird der Zuschlag nach Absatz 1 nur fiir
die ersten beiden Dienste gezahit.

§ 8 Kinderzulage (Besitzstand)

(1) 'Beschiaftigte des AWO Kreisverbandes Flrstenwalde e.V. oder des AWO Regionalver-
bandes Brandenburg Sud e.V., die am 31. Januar 2018 ununterbrochen seit Dezember
2014 beschaftigt waren und denen schon im Dezember 2014 firr ein oder fir mehrere Kin-
der jeweils ein kinderbezogener Entgeltbestandteil nach dem BMT-AW-O in Verbindung
mit § 29 B BAT/BAT-O oder ein Sozialzuschlag nach § 28 a BMT-AW-O zustand, der ihnen
nach dem Entgelttarifvertrag vom 18. Dezember 2014 auch noch im Januar 2018 zustand,
erhalten weiterhin fir diese Kinder als Besitzstand eine monatliche Kinderzulage solange
weitergezahlt, solange fur diese Kinder ein ununterbrochener Anspruch auf Bundeskinder-
geld gemaR Bundeskindergeldgesetz besteht. 2Unschadlich ist eine Unterbrechung des
Bezuges von Bundeskindergeld, wenn der Bezug von Bundeskindergeld wegen der Ab-
leistung eines freiwilligen sozialen oder ékologischen Jahres unterbrochen war. 3Satz 1 giit
auch far vom 01.01.2015 bis 30.09.2015 geborene Kinder von Beschéftigten, die spates-
tens seit dem 31. Dezember 2014 ununterbrochen beschaftigt waren. “Unschadlich ist,
wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Inanspruchnahme einer befristeten Rente oder wegen
Inanspruchnahme von Elternzeit geruht hatte.

(2) Die Hohe der Kinderzulage nach Absatz 1 richtet sich ab dem 1. Februar 2018 nach nach-
folgender Tabelle:

Entgeltgruppe Héher der Kinderzulage pro Kind
K1-K2 90 EUR (bei Teilzeit anteilig)
T1-T2
R1-R2
V1 bis V1b
P1bisP 2, 75 EUR (bei Teilzeit anteilig)
E1bisE 2,
W1,

B 1 bis B 3,
Vic

R3

T3

K3

11
P3bisP4 60 EUR (bei Teilzeit anteilig)
E3bisE4
W2bisW3
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B4bisB6
V1dbisV 3
R4bisR5
T4bisT5
K 4 bis K6
P 5a bis P5b, 30 EUR (bei Teilzeit anteilig)
E5abisE 5b
W4 bis W5
V 4a bis V 4b

Beschéftigte, die in den nicht aufgefiihrten Entgeltgruppen eingruppiert sind, erhalten keine
Kinderzulage als Besitzstand.
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§9 Uberleitungsregelung zur Uberleitung in den neuen Entgelttarifvertrag

(1) "Beschaéftigte, auf die der Entgelttarifvertrag vom 06. September 2017 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. September 2020 schon am 30. September 2022
durch Tarifbindung oder durch arbeitsvertragliche Bezugnahme Anwendung fand, werden
zum 1. Oktober 2022 in den Entgelttarifvertrag in die gleiche Entgeltgruppe, gleiche Be-
triebszugehdrigkeitsstufe und gleiche Erfahrungsstufe unter Mitnahme der zuriickgelegten
Stufenlaufzeiten Gbergeleitet.

(2) 'Die nach den §§ 8 bis 10 Entgelttarifvertrag vom 06. September 2017 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. September 2020 im September 2022 gezahlten
bzw. zustehenden Besitzstande werden so lange fortgezahlt, so lange die Anspruchsvo-
raussetzungen nach den §§ 8 bis 10 Entgelttarifvertrag vom 06. September 2017 in der
Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. September 2020 weiter erfiillt sind.

(3) Beschaftigte, die schon am 30. September 2022 beschaftigt waren und auf die der Tarif-
vertrag nach Absatz 1 noch nicht Anwendung gefunden hatte, werden nach den nachfol-
genden Regelungen der Absétze 4 bis 6 in den neuen Entgelttarifvertrag Ubergeleitet:

(4) Die/der Beschattigte wird der Entgeltgruppe und Entgelttabelle zugeordnet, deren Tatig-
keitsmerkmale seine am 1. Oktober 2022 nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit
geman § 2 erfullt.

(5) 'Der/die Beschéftigte wird nach seinen am 1. Oktober 2022 zurlickgelegten vollendeten
Jahren der Betriebszugehérigkeit der entsprechenden Betriebszugehdrigkeitsstufe geman
§ 4 seiner Entgeltgruppe und Entgelttabelle zugeordnet. 2Zur Zeit der Betriebszugehérig-
keit z&hlen auch die vollendeten Jahre, die der Beschéftigte vor einem Betriebsiibergang
nach § 613 a BGB bei den Rechtsvorgéngern als Betriebszugehorigkeit vollendet hatte.

(6) Der/die Beschaftigte wird nach seinen am 1. Oktober 2022 zurickgelegten Jahren einer
einschlagigen Berufserfahrung gemaR § 5 der entsprechenden Berufserfahrungsstufe der
Tabelle der Berufserfahrung zugeordnet.

(7) Ab 1. Oktober 2022 erhalt der/die Beschaftigte das monatliche Entgelt nach diesem Ent-
gelttarifvertrag.

§ 10 Besitzstandsregelung

(1) '"Fur die Beschaftigten, die nach § 9 Absatz 3 in den Entgelttarifvertrag zum 1. Oktober
2022 Ubergeleitet werden, gilt folgende Besitzstandsregelung nach den Absatzen 2 bis 8:

(2) 'Zur Feststellung eines eventuellen Besitzstandes wird ein Vergleichsentgelt gebildet.
?Das Vergleichsentgelt setzt sich aus den standigen monatlichen Entgelten zusammen,
welches dem Beschaftigten fur den ganzen Monat September 2022 zugestanden hatte,
wenn der Beschéftigte den ganzen Monat gearbeitet hatte. 3Zu den stdndigen monatlichen
Entgelten zahlen das regelmaRige monatliche Entgelt. *Nicht beriicksichtigt werden indivi-
duell arbeitsvertraglich vereinbarte Zulagen, Schicht- und Wechselschichtzulagen sowie
die Zulage fiir eine voriibergehende héherwertige Tatigkeit.

(3) 'Die Summe des Vergleichsentgeltes nach Absatz 1 wird mit dem fir den ganzen Monat
Oktober 2022 zustehenden standigen monatlichen Entgelt verglichen, welches dem Be-
schaftigten fiir den ganzen Monat Oktober 2022 zugestanden hatte, wenn der Beschaftigte
den ganzen Monat gearbeitet hatte. 2Nicht zum stdndigen monatlichen Entgelt zahlen die

12



Entgelttarifvertrag mit dem Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg (ETV-Wohlfahrt-BB) vom 30.09.2022

Schicht- und Wechselschichtzulagen und Zulage fir eine vorilbergehende héherwertige
Tatigkeit.

(4) "Ist die Summe des Vergleichsentgeltes nach Absatz 2 héher als das fur den Monat Okto-
ber 2022 nach Absatz 3 zustehende standige monatliche Entgelt, so steht dem Beschaf-
tigten der Differenzbetrag als ein monatlicher Besitzstand zu. 2Die Berechnung des Ver-
gleichsentgeltes und die Berechnung des fiir den Monat Oktober 2022 zustehendem Ent-
gelt erfolgt jeweils nach der wéchentlichen Arbeitszeit, wie sie fur den Monat September
2022 gegolten hatte.

(5) 'Erhoht sich oder verringert sich die wochentliche Arbeitszeit ab dem Monat Oktober 2022
und in den Folgemonaten gegentiber der Arbeitszeit im Monat September 2022, so erhéht
sich oder verringert sich der Besitzstand in dem gleichen Umfang, wie sich die Arbeitszeit
erhoht oder verringert. 2Die Regelung nach Satz 1 gilt nicht fur die Arbeitszeitverklrzung
zum 1. Juli 2023 von 40 Stunden auf 39 Stunden bei vollem Lohnausgleich.

(6) Der nach den Abatzen 1 bis 4 ermittelte Besitzstand reduziert sich bei einer Erhéhung der
Tabellenentgelte in nachfolgenden Umfang

a) Besitzstande bis 250 € werden zu 25%,

b) Besitzstande bis 50 werden zu 50%,

c) Besitzstédnde von mehr als 500 werden zu 75%,
der jeweiligen Tariferh6hung abgeschmolzen.

(7) Eine Entgelterhéhung durch eine Hohergruppierung bzw. durch einen Tabellenwechsel
und durch einen Stufenaufstieg (Betriebszugehérigkeitsstufe und Erfahrungsstufe) wird auf
den Besitzstand in vollem Umfang angerechnet.

(8) Kommt der Tarifvertrag bei einem Unternehmen erst nach dem 1. Oktober 2022 erstmalig
zur Anwendung, gelten die §§ 9 und 10 mit der MaRgabe, dass Stichtag zur Ermittlung des
Besitzstandes der Zeitpunkt ist, zu dem der Tarifvertrag bei dem Unternehmen jeweils in
Kraft tritt.

13



Entgelttarifvertrag mit dem Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg (ETV-Wohlfahrt-BB) vom 30.09.2022

§ 11 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2022 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende, frlhestens mit Wirkung zum 31. Juli 2023 schriftlich gekiindigt werden. Die
Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass bei einer Kindigung des Tarifvertrages zu
einem Zeitpunkt zwischen dem 31. Juli 2023 und dem 29. Februar 2024 spatestens am 1.
des jeweils folgenden Monats Tarifverhandlungen aufgenommen und in diesem Rahmen
Tarifforderungen nur fur den Zeitraum ab dem 1. Marz 2024 erhoben werden.

(3) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich zur Bildung einer Arbeitsgruppe , Tabellenstruk-

tur®, mit dem Ziel der Erarbeitung einer neuen Tabellen- und Vergitungsstruktur. Die Ar-
beitsgruppe soll spatestens im zweiten Quartal 2023 die Arbeit aufnehmen.

Wildau / Berlin, den 30. September 2022

fur den Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg e.V.

4

Vorstand

fir die ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

Landesbezirksleiter*in Landéé't;.e.ZIrksféEHEerelchsle|ter in

//_//: / ‘ < :'."

,

Verhandlungsfuhrer m‘......
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Anlagen

Anlage 1: Entgeltordnung gemaR § 2
Anlage 2: Entgelttabellen nach § 4
Anlage 3: Tabellen der Berufserfahrungszulage nach § 5
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Anlage 2

Entgeltordnung

Vorbemerkungen zu den Eingruppierungsregelungen

1.

Tatigkeitsmerkmale

Erlauterungen der Tatigkeitsmerkmale erfolgen unter den jeweiligen Eingruppierungs-
merkmalen.

Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

'Ist in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung be-
stimmt, sind Beschéttigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,
bei Erflillung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der nachst nied-
rigeren Entgeltgruppe eingruppiert.

Eine hohere Qualifikation als fur die ausgelibte Tatigkeit erforderlich, bleibt unberticksich-
tigt.

Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Ab-
schlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits min-
destens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsbe-
rechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudi-
enzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungsse-
mester 0.A. — vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten
Bachelorausbildungsgéngen an Berufsakademien. 5Nr. 3 Satz 6 gilt entsprechend.

Anerkannte Ausbildungsberufe

'Anerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des Berufsbil-
dungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind. 2In Tétigkeitsmerkmalen ge-
nannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden frilheren Ausbildungsbe-
rufe vor Inkrafttreten der Entgeltordnung.
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(1)

(2)

Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen

'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als gleich-
wertig festgestellte Abschliisse, Prifungen und Befahigungsnachweise stehen ab dem
Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden An-
forderungen gleich. 2Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfullung zusatzlicher Erfordernisse
festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facjarbei-
terzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hieftu dem
Prufungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdgiuer von
mindestens drei Jahren bzw. mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellf ist, wer-
den bei entsprechender Tétigkeit wie Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlosgener Aus-
bildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

Unterstellungsverhéltnisse

'Bei der Zahl der untersteliten oder in der Regel unterstelltel} bzw. begfifsichtigten oder
der in dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen zéhen Teilz beschéftigte ent-
sprechend dem Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag fereinbaffen Arbeitszeit zur
regelmagigen Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschaftigten. 2Hur die E gruppierung ist es
unschédlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur Be etzung ausgewiesene Stel-
len nicht besetzt sind.

Standige Vertreterinnen und Vertreter

Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die VertreteNnnen und Vertreter in Ur-
laubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.
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Gebéaudereinigung

Alte Be-
zeich-
nung

Neue
Entgelt-

gruppe

Tatigkeitsmerkmale

R 1a

1

einfache Tatigkeiten; fachliche Einarbeitung erforderlich, die tiber eine sehr
kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. Einarbeitung dient Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeits-
ablaufe als solche erforderlich sind; ggf. Arbeiten unter Anleitung mit regel-
maRiger Uberprifung

z.B. Reinigungskraft

R 1b

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten in OP-, Isolier-, Intensiv-R&dumen so-
wie TBC-Krankenstationen und Isotopenlabors (qualifizierte Innen- und Un-
terhaltsreinigungsarbeiten).

R 1c

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, die eine zusatzliche, anerkannte
Qualifizierung erfordern (Desinfektor/in, Schadlingsbekampfer/in, Strahlen-
schutz-, Gift- und Umweltschutz-Beauftragte/r).

R1d

Bauschlussreinigungsarbeiten und Vorarbeiter/innen* in der Innen- und Un-
terhaltsreinigung. (Vorarbeiter/innen sind Beschéftigte, die vom Arbeitgeber
schriftlich zum/zur Fachvor- bzw. Vorarbeiter/in ernannt worden sind.)

(nicht belegt)

R3

Beschaftigte, die mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf hauptsachlich Arbeiten mittlerer Komplexitat ei-
genstandig verrichten

z.B. Geselie in der Gebaudereinigung, Sonderreinigerinnen und Sonderreini-
ger in der Grundreinigung

R4

Beschaftigte, die mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf hauptséachlich Arbeiten hoher Komplexitat eigen-
sténdig verrichten

z.B. Glas- und Fassadenreinigerinnen / Glas- und Fassadenreiniger, Objekt-
leiterinnen und Objektleiter groRerer Einrichtungen

R5

wie R4 bzw. Entgeltgruppe 7 zzgl. umfangreicher Leitungsfunktionen

z.B. stellv. Bereichsleiterinnen und stellv. Bereichsleiter, Gebietsleiterinnen
und Gebietsleiter

R6

Fachvorarbeiter/in* in der Glas- und AuRenreinigung.
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Technischer Bereich und Hauswirtschaft

H1 -

T -

T2 -

T3 -

T4 -

T5 -

Beschéftigte, insbesondere im Bereich Hauswirtschaft, ohne hauswirtschaftliche Aus-
bildung, in einfachen Tétigkeiten; fachliche Einarbeitung erforderlich, die Uber eine sehr
kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. Einarbeitung dient Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche
erforderlich sind; ggf. Arbeiten unter Anleitung mit regelmaRiger Uberprufung.

einfachste Tétigkeiten, sehr kurze Einweise- oder Anlernphase

einfache Tétigkeiten; fachliche Einarbeitung erforderlich, Einarbeitung dient Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsabléufe
als solche erforderlich sind; ggf. Arbeiten unter Anleitung mit regelmaRiger Uberpriifung

z. B. Haushandwerkerinnen und Haushandwerker, Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer,
Waéschereikraft

Beschaftigte, die mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
handwerklichen Ausbildungsberuf hauptséchlich Arbeiten mittlerer Komplexitat eigen-
sténdig verrichten

z. B. Hausmeisterinnen und Hausmeister,

Kraftfahrer, die ein Fahrzeug mit einem zuldssigen Gesamtgewicht von mehr als
7,5 Tonnen fahren

Beschaftigte, die mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
komplexen handwerklichen Ausbildungsberuf hauptsachlich in diesem Berufsbereich
spezialisiert arbeiten

z.B. Elektrikerinnen und Elektriker, Tischlerinnen und Tischler

Beschaftigte, die mit erfolgreich abgeschiossener Ausbildung in einem anerkannten

handwerklichen Ausbildungsberuf hauptsachlich Arbeiten hoher Komplexitat eigen-
standig verrichten

z.B. Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter, Hausmeisterinnen und Hausmeister mit Tro-
ckenbaufertigkeiten
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Kiichenbereich - gesonderte Tabelle

K1 — einfachste Tatigkeiten, sehr kurze Einweise- oder Anlernphase

z.B. Essens- und Getrankeausgabe (in Kindereinrichtungen z.B. Schulen/Kitas)
z.B. Spllen und Gemuse putzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
z.B. Serviererinnen und Servierer

K2 - einfache Tétigkeiten; fachliche Einarbeitung erforderlich, Einarbeitung dient Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fUr die Beherrschung der Arbeitsabldufe
als solche erforderlich sind; ggf. Arbeiten unter Anleitung mit regelmaRiger Uberprifung

z.B. Essens- und Getrénkeausgabe (in stationdren Wohneinrichtungen z.B. Senioren-
heime oder Wohnstatten)

z.B. Kuchenhelferinnen und Kiichenhelfer in der GroRkiiche

z.B. Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer Speisentransport

K3 - Beschaftigte, die mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf hauptsachlich Arbeiten als Kéchin/Koch verrichten

z.B. Kdchin und Koch

K 4 - Diatkéchin/Diatkoch, Digtassistentin/Didtassistent
K 5 - Stellvertretende Kuichenleiterin/stellvertretender Kiichenleiter
Kéa - Kuchenleitungen kleiner Kiichen

K6b - Kichenleitungen mittlerer Kiichen (ab 800 Portionen/Tag)
K6c - Kiichenleitungen groler Kuichen (ab 1.500 Portionen/Tag)
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Verwaltung und Buchhaltung (u. a. Empfang, Zentrale, sonstiger In-
nendienst, Sekretariat)

V1 -

V1a -

V1b -

Vic -

einfachste Tétigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung im Tatigkeitsbereich und keine
fachliche Einarbeitung erfordern.

z.B. Burogehilfen, Bote

einfache Tatigkeiten. ('Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Aus-
bildung, aber eine fachliche Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einwei-
sung oder Anlernphase hinausgeht. 2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforder-
lich sind.)

z.B. Empfang (kleinere oder eine Einrichtung), Poststelle (kleinere oder eine Einrich-

tung), BUrogehilfen

Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt
werden oder alternativ mit gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen in den ge-
forderten Tatigkeiten.,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe V1a heraushebt, dass sie eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordern.
z.B. Empfang (groRere Geschéftsstelle, mehrere Einrichtungen), Poststelle (gro-

Rere Geschéftsstelle, mehrere Einrichtungen),
z.B. Verwaltungsassistentinnen und Verwaltungsassistent

Beschaéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt
werden.

Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten, die eine eingehende fachliche Einarbei-
tung erfordern.

(Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende Einarbei-
tung im Sinne der Entgeltgruppe V1b erfordern. Danach missen Tatigkeiten an-
fallen, die an das Uberlegungsvermégen oder das fachliche Geschick Anforderun-
gen stellen, die Ober das MaR dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Be-
schaftigten der Entgeltgruppe V1b verlangt werden kann.)

z.B. Sekretariate, Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeiter (mit
Zustandigkeit fir einzelne Abrechnungsbereiche)
z.B. IT-Mitarbeiter
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vid -

V2a -

V2b -

V2c -

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéaftigt werden, de-
ren Tatigkeit grundliche Fachkenntnisse erfordert.
(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
naheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

z.B. Sekretariate, Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeiter (mit
Zustandigkeit fur mehrere Abrechnungsbereiche),
2.B. IT-Mitarbeiter

Beschaéftigte der Entgeltgruppe V1d, deren Téatigkeit griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse erfordert.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Beschaftigte tatig ist, zu bezie-
hen. Der Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur
beim Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgeman be-
arbeitet werden kann.)

z.B. Lohn- und Finanzbuchhaltung mit Schwerpunkt auf einzelne oder mehrere einfa-
che Bereiche,
z.B. Kreditorenbuchhaltung, Debitorenbuchhaltung

Beschéftigte der Entgeltgruppe V2a, deren Tétigkeit mindestens zu einem Drittel
selbststandige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer ei-

genen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht er-
fullen.)

z.B. Lohn- und Finanzbuchhaltung mit Schwerpunkt auf einen komplexen oder mehrere
Bereiche,

z.B. Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeiter mit Pflegeberatung

Beschaftigte der Entgeltgruppe V2b, deren Tatigkeit Uberwiegend selbststéndige Leis-
tungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer ei-

genen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht er-
fullen.)

z.B. Personalwesen (Férdermittelmanagement (Beantragung, Abrechnung und Fris-
tenkontrolle im Bereich Zuschussfinanzierung und Férdermittel incl. buchhalteri-
scher Bearbeitung),
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V3 -

V4a -

V4b -

z.B. Hauptbuchhaltung (mehrere komplexe Bereiche)

Beschéftigte der Entgeltgruppe V2c, deren Tatigkeit selbststandige Leistungen erfor-
dert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer ei-
genen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht er-
fallen.)

z.B. Sachbearbeitung Controlling; Teamleiterinnen und Teamleiter, Finanzbuchhaltung

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit, so-
wie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertigen Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austben.

Beschaftigte, deren Tatigkeit griindliche, umfassende und vielseitige Fachkenntnisse
und selbsténdige Leistungen erfordern. (Selbstandige Leistungen erfordern ein den vo-
rausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Er-
gebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative)

Beschéftigte mit umfassender Bearbeitung mehrerer, verschiedener Sachgebiete, so-
wie mit besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten

Z.B. Referentinnen und Referenten

Beschéftigt nach V4a mit herausragender Verantwortung

z.B. Referentinnen und Referenten mit herausragender Verantwortung fiir komplexe
Sachgebiete
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Bereich Eingliederungshilfe

E1 -

E2 -

E3 -

E4 -

Eba -

ESb -

Betreuungskrafte mit entsprechender Tatigkeit

z.B. Betreuungskrafte ohne Ausbildung

Betreuungskrafte mit mindestens einjahriger tatigkeitsrelevanter Ausbildung und ent-
sprechender Téatigkeit

z.B. Sozialassistentinnen und Sozialassistenten
z.B. Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer
z.B. Arzthelferinnen und Arzthelfer

z.B. Facharbeiter fir Krankenpflege

Betreuungsfachkréfte und Therapeuten mit mindestens dreijahriger tatigkeitsrelevan-
ter Ausbildung und entsprechender Téatigkeit

z.B. Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger

z.B. Altenpflegerinnen und Altenpfleger

z.B. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

z.B. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen / Gesundheits- und Krankenpfleger
z.B. Erzieherinnen und Erzieher

Betreuungsfachkrafte mit abgeschlossener tatigkeitsrelevanter Fachweiterbildung und
entsprechender Tatigkeit

z.B. Heilpadagoginnen und Heilpadagogen
z.B. Betreuungsfachkréfte mit gemeindepsychiatrischer Zusatzausbildung
z.B. Betreuungsfachkréfte mit suchttherapeutischer Zusatzausbildung

Betreuungsfachkréfte mit mindestens dreijahriger tatigkeitsrelevanter Ausbildung und
Leitungsverantwortung und entsprechender Tétigkeit,

z.B. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter/Sozialpadagoginnen und Sozialpidago-
gen; Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen ohne Hochschulabschluss
z.B. Wohnbereichsleiterinnen und Wohnbereichsleiter

Beschaftigte mit pflegewissenschaftlicher Hochschulbildung, Leitungsverantwortung
und entsprechender Tatigkeit

z.B. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter mit Hochschulabschiuss
z.B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Zusatzqualifikation
(Quartiersmanagement, Casemanager)
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Bereich Pflege

P1-

P2 -

P3 -

P4 —

P5a -

P5b -

Pflegekrafte mit entsprechender Tatigkeit

z.B. Betreuungsassistentinnen und Betreuungsassistenten im Sinne von § 43b SGB
Xl, § 53¢ SGB Xl und § 45 a SGB Xl

z.B. Pflegekréfte ohne Ausbildung

Pflegekrafte mit mindestens einjahriger tatigkeitsrelevanter Ausbildung und entspre-
chender Tatigkeit;

z.B. Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger; Sozialassistentinnen und
Sozialassistenten

z.B. Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer

z.B. Arzthelferinnen und Arzthelfer

z.B. Facharbeiter fir Krankenpflege

Pflegefachkrafte und Therapeuten mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entspre-
chender Tatigkeit.

Pflegefachkrafte mit abgeschlossener Fachweiterbildung und entsprechender Tatig-
keit.

z.B. Gerontopsychiatrische Fachkraft

z.B. Palliative Fachkraft

z.B. Fachkraft fiir Intensivpflege

z.B. standig stellv. Pflegedienstleiterinnen und -leiter mit bis zu 20 Pflege-Mitarbeite-
rinnen

Z.B. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter/Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen
in Beratungsstellen ohne Leitungsfunktion

Pflegefachkrafte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und Leitungsverantwortung
und entsprechender Tatigkeit

z.B. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter/Sozialpaddagoginnen und Sozialpadago-
gen; Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen ohne Hochschulabschluss

z.B. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter/Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen
in Beratungsstellen ohne Hochschulabschluss

z.B. Wohnbereichsleiterinnen und Wohnbereichsleiter

z.B. sténdig stellv. Pflegedienstleiterinnen und -leiter mit mehr als 20 Pflege-Mitarbei-
terinnen

Pflegefachkréfte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und Leitungsverantwortung,
entsprechender Zusatzqualifikation und entsprechender Tétigkeit

z.B. Pflegedienstleiterinnen und Pflegedienstleiter - Einrichtung mit bis zu 20 Pflege-
Mitarbeiterinnen (Tagespflege, amb. Pflege)
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z.B. sténdig stellv. Pflegedienstleiterinnen und -leiter mit mehr als 35 Pflege-Mitarbei-
terinnen

z.B. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter mit Hochschulabschluss und mit entspre-
chender Tatigkeit

z.B. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter/Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen
mit Hochschulabschluss und mit entsprechender Téatigkeit in Beratungsstellen

P5c - Pflegefachkrafte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und Leitungsverantwortung,
entsprechender Zusatzqualifikation und entsprechender Tatigkeit

z.B. Pflegedienstleiterinnen und Pflegedienstleiter - Einrichtung mit mehr als 20 Pflege-
Mitarbeiterlnnen

P5d — Beschaftigte mit pflegewissenschaftlicher Hochschulbildung, Leitungsverantwortung

und entsprechender Tatigkeit, Pflegedienstleiter/innen in Einrichtungen mit mehr als 35
Pflege-Mitarbeite/innen

z.B. Pflege-Mitarbeiterinnen und Pflege-Mitarbeiter mit Zusatzqualifikation

(Quartiersmanagement, Casemanager)
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Bildungsbereich: Kita (Regel- und Integrations-Kita), Kinder & Ju-
gend, Migration, Beratung

B1 - Hilfskraft (einfachere Assistenzleistungen)
B2 - Nichtfachkrafte in der Einzelfallhilfe (einfachere Falle)

B3 - Nichtfachkrafte in der Einzelfallhilfe (schwierigere Falle) und padagogische Hilfskréfte
in berufsbegleitender Ausbildung

B4 - Integrationshelferinnen und Integrationshelfer in Gruppen mit mehr als 20 zu betreuen-
den Menschen

B5 - Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heiler-
zieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Ta-
tigkeit
z.B. Fachkrafte in der Fruhférderung ausgenommen Heilpadagoginnen und Heilpada-

gogen
z.B. Fachkréfte in der Einzelfallhilfe

B6 - Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit
- Beschaftigte in der Tétigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpéda-
goginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung

B7 - Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung

B8 - Psychologisch und therapeutisch Beschéftigte in den Erziehungs-und Familienbera-
tungsstellen

BL1 - Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Kapazitat bis 65

Platze oder Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von einer Einrichtung der (ambulanten)
Eingliederungshilfe

z.B. stellv. Leitung Frahférderung ab 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
z.B. Leitung Tagesgruppe ab 3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

BL2 - Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Kapazitat bis 135
Platze
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BL3 -

BL4 -

z.B. Leitung Fruhférderung unter 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
z.B. Leitung Kinderheime bis 20 Platze

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Kapazitét bis 185
Platze oder Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von mehr als einer Einrichtung der (am-

bulanten) Eingliederungshilfe oder einer Einrichtung der (teil-)stationdren Kinder- und
Jugendhilfe

z.B. Leitung Fruhférderung ab 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
z.B. Leitung Kinderheime ab 21 Platze

Beschaéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Kapazitat gréRer
185 Platze

Bildungsbereich: Schulen

Lia -

L1-

L2 -

L3 -

Lehrkrafte an Schulen ohne Hochschulstudium, Ausbildungskoordinator/in fur die Pfle-
geausbildung ohne Hochschulabschluss.

a) Lehrkrafte an Schulen mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben

b) Ausbildungskoordinator/in fur die Pflegeausbildung mit Hochschulabschluss

Schulleitung weniger 10 Mitarbeiter; stellvertretende Schulleitung mehr als 10 Mitarbei-
ter

Schulleitung mehr als 10 Mitarbeiter
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Bereich Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung

W1 - Hilfstatigkeiten, Einzelfallhilfe

W2 - Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter in Arbeitsbereichen ohne Sonderpadagogische
Zusatzausbildung (SPZ)

W3 - Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter in Arbeitsbereichen mit SPZ sowie Gruppenlei-
terinnen und Gruppenleiter auRerhalb der Arbeitsbereiche

W4a- Teamleitungen — Beschéftigte, die auf Grund ausdriicklicher Anordnung mit Weisungs-
befugnis ihnen mindestens drei unterstellte Beschéftigte anleiten.

W4b - Bereichsleitungen mit Verantwortungsbereich an einem Standort, Bereichsleitungen
mit weniger als 10 untersteliten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

— Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des sozial begleitenden Dienstes, Sozialarbeiter und
Qualitatsbeauftragte, mit der Ausbildung Heilpadagoginnen/Heilpddagogen

— Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter ohne Hochschulabschluss

W5 - Bereichsleitungen mit Verantwortungsbereich Uber mehrere Standorte und/oder de-
zentrale organisatorische Einheiten verteilt, Bereichsleitungen ab 10 unterstellten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, Bereichsleitungen mit erforderlicher Meisterausbildung

— Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter mit Hochschulabschluss
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Anlage 2

A-Tabelle

fiir die Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (SUED)

gliltig vom 01.10.2022 bis 28.02.2023 in EUR

Stufe 1 2 3 4 5 6 7
Gruppe Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 17 Ab 21
BL4 4326,00 4398,10 4490,80 4645,30 481525 4985,20 5103,65
BL3 4109,70 4166,35 4259,05 4336,30 4485,65 4635,00 479465
BL2 3914,00 3975,80 4063,35 4181,80 4248,75 4367,20 453715
BL1 3723,45 3780,10 3836,75 3872,80 3939,75 4006,70 4073,65
B8 414176 4280,59 4338,43 4396,27 4511,97 4569,81 4627,66
B7 3274,07 3331,92 3447 .60 3574,86 3632,72 3956,64 4037,62
B6 304268 3100,53 3216,23 3285,64 3598,00 3713,71 3817,82
B5 2811,30 2869,15 298484 3129,45 324515 3407,11 3478,85
B4 2695,61 2718,75 2788,16 2898,07 3013,76 3175,74 3233,58
B3 254521 2585,70 2626,19 2666,70 270719 2782,38 2793,95
B2 242951 2475,80 2522,07 2568,34 2591,48 2660,89 2678,26
B1 2313,83 2360,10 2406,39 245266 2475,80 2522,07 254521
giiltig ab 01.03.2023 in EUR
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
Gruppe Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 17 Ab 21
BL4 4758,60 483791 4939,88 5109,83 5296,78 5483,72 5614,02
BL3 4520,67 4582,99 4684,96 4769,93 493422 5098,50 527412
BL2 4305,40 4373,38 446969 4599,98 4673,63 4803,92 4990,87
BL1 4095,80 4158,11 4220,43 4260,08 4333,73 4407,37 4481,02
B8 4555,94 4708,65 4772,27 4835,90 4963,17 5026,79 5090,43
B7 3601,48 3665,11 3792,36 3932,35 3995,99 4352,30 444138
B6 3346,95 3410,58 3537,85 3614,20 3957,80 4085,08 4199,60
B5 3092,43 3156,07 3283,32 3442,40 3569,67 3747,82 3826,74
B4 296517 2990,63 3066,98 3187,88 3315,14 3493,31 3556,94
B3 2799,73 284427 2888,81 2933,37 297791 3060,62 3073,35
B2 2672,46 272338 277428 282517 2850,63 2926,98 2946,09
B1 254521 2596,11 2647,03 2697,93 2723,38 2774,28 2799,73
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B-Tabelle

fiir die Beschaftigten in der Pflege - stationdr, teilstationar und ambulant

guiltig vom 01.10.2022 bis 28.02.2023 in EUR

Stufen 1 2 3 4 5 6 7
Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 17 Ab 21
P5d 3710,60 3865,20 3889,94 4038,35 4063,10 4100,20 414349
P5c 3648,75 3803,35 3828,10 3976,51 4001,26 4038,35 4081,64
P5b 3401,38 3432,30 3580,72 3729,14 3753,88 3790,98 3834,27
P5a 3154,01 3184,92 3333,35 348177 3506,51 3543,61 3586,90
P4 2679,99 2709,78 2733,59 2757 42 2781,24 2816,97 2858,67
P3 2620,44 2650,22 2674,03 2697,86 2721,68 2757,42 2799,11
P2 2263,11 2280,98 2298,84 2316,71 2334,57 242987 244773
P1 214400 2161,86 2179,72 2197,60 2215,47 2310,75 2328,61
giiltig ab 01.03.2023 in EUR
Stufen 1 2 3 4 5 6 7
Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 17 Ab 21
P5d 423442 4408,34 4436,19 4603,15 4630,99 467272 472142
P5c 4164,84 4338,77 4366,61 4533,58 4561,42 4603,15 4651,85
P5b 3886,55 3921,33 4088,31 425528 4283,11 4324,86 4373,56
P5a 3608,26 3643,03 3810,02 3976,99 4004,82 4046,57 4095,27
P4 3074,99 3108,50 3135,29 3162,09 3188,89 3229,09 3276,01
PR3 3007,99 3041,49 3068,29 3095,10 3121,89 3162,09 3209,00
P2 2606,00 2626,10 2646,19 2666,30 2686,39 2793,60 2813,69
P1 2472,00 249209 2512,19 2532,30 2552,40 2659,60 2679,69

Ab 1. Mai 2023 betragt das niedrigste Tabellenentgelt in der Entgeltgruppe P3 mindestens

3.069,69 EUR.

Ab 1. Dezember 2023 betragt das niedrigste Tabellenentgelt in Entgeltgruppe P3 und P4

mindestens 3.094,69 EUR.
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C-Tabelle

fiir die Beschiftigten in der Eingliederungshilfe

gliltig vom 01.10.2022 bis 28.02.2023 in EUR

Stufen 1 2 3 4 5 6 7
Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 17 Ab 21
E5b 3710,60 3865,19 3889,94 4038,36 4063,10 4100,20 4143,49
E5a 3154,01 3184,91 3333,35 348177 3506,51 3543,62 3586,90
E4 2692,81 272275 2746,67 2770,62 2794 54 2830,45 2872,35
E3 2632,97 2662,90 2686,84 2710,77 2734,70 2770,62 2812,51
E2 227393 2291,89 2309,84 2327,79 2345,74 244149 2459,43
E1 215426 2172,21 2190,15 2208,12 2226,06 2321,81 2339,76
giiltig ab 01.03.2023 in EUR
Stufen 1 2 3 4 5 6 7
Eintritt Ab2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 17 Ab 21
E5b 423443 4408,34 4436,18 4603,16 4630,99 4672,73 4721,43
E5a 3608,26 3643,02 3810,02 3976,99 4004,82 4046,57 4095,26
E4 3089 41 3123,09 3150,00 3176,95 3203,86 324426 3291,39
E3 3022,09 3055,76 3082,70 3109,62 3136,54 3176,95 3224,07
E2 2618,17 2638,38 2658,57 2678,76 2698,96 2806,68 2826,86
E1 2483,54 2503,74 2523,92 254414 2564,32 2672,04 269223
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D-Tabelle

fiir die Beschéftigten in der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung (WfbM)

gliltig vom 01.10.2022 bis 28.02.2023 in EUR

Stufen 1 2 3 4 5 6 7
Berufsjahre Eintritt Ab2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 17 Ab 21

W5 329122 3321,14 3464,76 3608,38 3632,31 3668,21 3710,11
W 4b 3051,86 3081,78 3225,40 337261 339295 3428,87 3470,74
W 4a 2737,69 2767,63 2821,48 2876,23 2899,27 293517 2977,06
W3 2632,97 2662,90 2686,84 2710,77 273470 2770,62 2812,51
W2 245345 247740 2501,34 2525,26 2537,24 2609,04 2609,04
W1 2154,26 2172,21 2190,15 2208,12 2226,06 2321,81 2339,76

giiltig ab 01.03.2023 in EUR

Stufen 1 2 3 4 5 6 7
Berufsjahre Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 17 Ab 21

W5 370262 3736,28 3897,86 4059,43 4086,35 4126,74 4173,87
W 4b 3433,34 3467,00 3628,58 3794,19 3817,07 3857,48 3904,58
W 4a 3079,90 3113,58 317417 3235,76 3261,68 3302,07 3349,19
W3 2962,09 299576 3022,70 3049,62 3076,54 3116,95 3164,07
W2 2760,13 2787,08 2814,01 2840,92 285440 2935,17 293517
W1 2423,54 244374 2463,92 248414 2504,32 2612,04 2632,23

33



Entgelttarifvertrag mit dem Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg (ETV-Wohifahrt-BB) vom 30.09.2022

E-Tabelle fiir die Lehrer

gliltig vom 01.10.2022 bis 28.02.2023 in EUR

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6 Stufe 7

Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 17 Ab 21
L3 4676,98 4910,84 5086,23 5261,61 5378,55 5670,85 5729,31
L2 462264 462264 4793,91 4969,30 5144,70 5437,00 5553,94
L1 462264 4622,64 4688,68 4758,84 4840,68 4910,84 4945,91
L1a 3887,22 3939,75 399228 404481 4097,34 414987 4202,40

gliltig ab 01.03.2023 in EUR

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5§ Stufe 6 Stufe 7

Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 17 Ab 21
L3 5027,75 5279,15 5467,70 5656,23 5781,94 6096,16 6159,01
L2 4969,34 4969,34 5153,45 5342,00 5530,55 5844,78 5970,49
L1 4969,34 4969,34 5040,33 5115,75 5203,73 5279,15 5316,85
L1a 4178,76 423523 4291,70 434817 4404 .64 446111 4517,58
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F-Tabelle

fiir die Beschiftigten in der Verwaltung

gliltig vom 01.10.2022 bis 28.02.2023 in EUR

Stufe

1

2 3 4 5 6 7
Gruppe Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 17 Ab 21
Vab 3622,50 3726,00 3881,25 4036,50 4243,50 4450,50 4657,50
Vda 3363,75 3467,25 3622,50 3726,00 3881,25 4036,50 4347,00
V3 3105,00 3156,75 3260,25 3312,00 3363,75 3467,25 3726,00
V2c 2898,00 294975 3001,50 3053,25 3105,00 3208,50 3415,50
V2b 2691,00 274275 2794,50 284625 2898,00 3001,50 3105,00
V2a 2575,90 2598,59 2639,25 2691,00 274275 2846,25 294975
vid 2462,43 248512 2507,82 2530,51 2556,45 2587,50 2639,25
Vic 2173,50 2204,55 2235,60 2269,51 2297,70 2328,75 2380,50
V1b 2087,04 2087,04 2087,04 2099,30 2120,58 2141,86 2163,15
Via 2087,04 2087,04 2087,04 2087,04 2087,04 2087,04 2087,04
gliltig ab 01.03.2023 in EUR

Stufe 1 2 3 4 5 6 7
Gruppe Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 17 Ab 21
V4b 3984,75 4098,60 4269,38 4440,15 4667,85 489555 5123,25
V4a 3700,13 3813,98 3984,75 4098,60 4269,38 4440,15 4781,70
V3 3415,50 3472,43 3586,28 3643,20 3700,13 3813,98 4098,60
V2c 3187,80 324473 3301,65 3358,58 3415,50 3529,35 3757,05
V2b 2960,10 3017,03 3073,95 3130,88 3187,80 3301,65 3415,50
V2a 2833,49 2858,45 2903,18 2960,10 3017,03 3130,88 324473
vid 2708,67 273363 2758,60 2783,56 2812,10 2846,25 2903,18
Vic 2390,85 242501 2459,16 2496 ,46 2527 47 2561,63 2618,55
Vib 2295,74 2295,74 229574 2309,23 2332,64 2356,05 2379,47
Via 2295,74 229574 229574 2295,74 2295,74 2295,74 229574
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G-Tabelle - fiir die Beschiftigten in der Reinigung

gliltig ab 01.10.2022 in EUR

Gruppe | Gruppe | 44, 04.10.2022
neu |alt
9 R6 3415,79
8 |R5 3203,61
7 R4 2989,68
6 R3 2817,50
4 |R1d 2549,67
3 |Ric 2426,18
2 |Rib 2340,96
1 |R1a 2260,96

H-Tabelle - fiir die Hausmeister/innen, fiir Arbeiter/innen und Haushaltshilfen

gliltig ab 01.01.2024 in EUR

(Anmerkung:

bei 39 Stunden)

Gruppe | Gruppe | ., 04.01.2024

neu alt —

9 R6 3415,18
8 R5 3208,30
7 R4 2999,73
6 R3 2831,85
4 R1d 2570,71
3 R1c 2450,32
2 R1b 2367,23
1 R1a 2289,22

gliltig ab 01.10.2022 bis 28.02.2023 in EUR

Stufe 1 2 3 4
Gruppe Eintritt ab5s ab?9 ab 13
T5 2544 48 2584,95 2619,66 2660,13
T4 2313,16 2353,64 2388,33 2428,81
T3 2162,80 2209,06 2255,33 232472
T2 2087,04 2087,04 2087,04 2087,04
T1 2087,04 2087,04 2087,04 2087,04
H1 2087,04 2087,04 2087,04 2087,04
glltig ab 01.03.2023 in EUR

Stufe 1 2 3 4
Gruppe Eintritt ab5 ab$9 ab 13
T5 2824,37 2869,29 2907,82 295274
T4 256761 2612,54 2651,05 2695,98
T3 2400,71 2452,06 2503,42 2580,44
T2 2316,61 2316,61 2316,61 2316,61
T1 2316,61 231661 2316,61 231661
E 2316,61 2316,61 2316,61 2316,61
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I-Tabelle

fiir die Beschiftigten in den Kiichen

giiltig vom 01.10.2022 bis 28.02.2023 in EUR

Stufe 1 2 3 4
Gruppe Eintritt ab5 ab 9 ab 13
Kéc 2898,00 2939,40 2980,80 3022,20
K6b 274275 2784,15 2825,55 2866,95
K6a (Kiichenleitung) 2587,50 2628,90 2670,30 2711,70
K5 (stellv. Kiichenleitung) 248664 252713 2561,83 2602,30
K4 (Diatkdchin, -koch, Assistent) 2313,16 2370,99 2428,81 2486,64
K3 (Kéchin, Koch) 2162,80 2209,07 2255,33 232472
K1 /K2 (Ktchenhilfe I!) 2087,04 2087,04 2087,04 2087,04

glltig ab 01.03.2023 in EUR

Stufe 1 2 3 4
Gruppe Eintritt ab$s ab9 ab 13
Kéc 3216,78 3262,73 3308,69 335464
Kéb 3044,45 3090,41 3136,36 3182,31
K6a (Kiichenleitung) 2872,13 2918,08 2964,03 3009,99
K5 (stellv. Kiichenleitung) 276017 2805,11 2843,63 2888,55
K4 (Diatkdchin, -koch, Assistent) 2567,61 2631,80 2695,98 276017
K3 (Kéchin, Koch) 2400,71 245207 2503,42 2580,44
K1 /K2 (Kuchenbhilfe Il) 2316,61 2316,61 2316,61 2316,61
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Anlage 3

Berufserfahrungszulage nach § 5

fiir die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (SuED)

giiltig ab 01.10.2022 in EUR

Stufe 1 2 3 4 5 6 7
Jahre 1 3 7 11 16 20
:L11bLsisBBBL4 0,00 109,07 136,32 163,59 218,11 286,29 286,29
fur die Beschiftigten in der Pflege - stationir, teilstationdr und ambulant
9 g

giiltig ab 01.10.2022 in EUR

Stufen 1 2 3 4 5 6 7

Berufsjahre 1 3 7 " 16 20

P5a bis P5d 0,00 61,84 123,69 247,37 309,21 371,06 432,91

P3 bis P4 0,00 59,55 119,10 238,22 297,77 357,33 416,89

P1 bis P2 0,00 35,73 71,47 142,93 178,67 214,40 250,14

Zulage zur Berufserfahrungsstufe zur Einhaltung des Pflegemindestiohnes in der Zeit
vom 01.10.2022 bis 28.02.2023 in EUR:

Berufserfahrungs- 1 5 3 4 5 6
stufe

P1 / Stufe 6 11,95

P1 / Stufe 5 107,24 71,51 35,77

P1 / Stufe 4 126,10 89,37 5363

P1 / Stufe 3 142,98 107,25 7152 0,05

P1 / Stufe 2 160,84 125,11 89,38 17,92

P1 / Stufe 1 178,70 142,97 107,23 35,78 0,04
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Stirf:fserfahrungs- y 5 3 4 5

P2 / Stufe 7 31,50

P2 / Stufe 6 49,36 13,63

P2 / Stufe 5 144,66 108,93 7319 il &

P2 / Stufe 4 162,52 126,79 91,06 19,59 172
P2 / Stufe 3 180,40 144,66 108,93 37,47 173
P2 / Stufe 2 198,26 162,52 126,79 55,33 19,59
P2 / Stufe 1 216,12 180,39 144,66 7320 | 3745 1,72
Stirftéfserfahrungs- 1 2 3 4 5

P3 / Stufe 7 114,92 55,37

P3 / Stufe 6 156,62 97,06 37,51

P3 / Stufe 5 192,35 132,80 73,25

P3 / Stufe 4 216,17 156,62 97,07

P3 / Stufe 3 240,00 180,45 120,90 1,78

P3 / Stufe 2 263,82 204,26 144,71 25,60

P3 / Stufe 1 293,59 234,04 174,49 56,37
thingserfahrungs- 1 2 3 4 5

P4 / Stufe 7 55,36

P4 / Stufe 6 97,06 37,51

P4 / Stufe 5 132,80 73,24 1369

P4 / Stufe 4 156,62 97,06 37,51

P4 / Stufe 3 180,44 120,89 61,34

P4 / Stufe 2 204,25 144,70 85,15

P4 / Stufe 1 234,04 174,49 114,94
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fur die Beschiftigten in der Eingliederungshilfe

glltig ab 01.10.2022 in EUR

Stufen

4 5 6 7
Berufsjahre 1 3 " 16 20
E 5a bis E 5b 0,00 61,84 123,69 247,37 309,21 371,06 432,91
E3bisE 4 0,00 59,85 119,67 239,36 299,20 359,03 418,89
E1bisE2 0,00 35,90 71,80 143,63 179,52 215,43 251,34
fiir die Beschéftigten in der Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)
giiltig ab 01.10.2022 in EUR
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
Gruppen Jahre 1 3 7 11 16 20
W1 bisW5H 0,00 59,85 119,67 239,36 299,20 359,03 418,89
fiir die Lehrer/innen
gliltig ab 01.10.2022 in EUR
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
Gruppen Jahre 1 3 7 11 16 20
L1abisL 3 0,00 93,53 116,93 140,31 163,70 187,08 24553
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