Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 11. September 2024
(2. ATV-ETV-Wohlfahrt-BB)

zum Entgelttarifvertrag
fur die Wohlfahrt im Land Brandenburg
(ETV-Wohlfahrt-BB)

vom 30. September 2022

Zwischen

Arbeitgeberverband Wohlifahrt in Brandenburg e.V.,
vertreten durch den Vorstand

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

vertreten durch die Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg

wird folgender Anderungstarifvertrag vereinbart:



Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 11.09.2024 zum ETV-Wohlfahrt-BB

§ 1 Wiederinkraftsetzung des Entgelttarifvertrages

Der Entgelttarifvertrag fir die Wohlfahrt im Land Brandenburg vom 30. September 2022 (ETV-
Wohlfahrt- BB) wird mit Wirkung vom 1. August 2024 wieder in Kraft gesetzt.

§ 2 Anderungen des Entgelttarifvertrages mit Wirkung zum 1. Marz 2025

Der Entgelttarifvertrag fiir die Wohlfahrt im Land Brandenburg vom 30. September 2022 (ETV-
Wohlfahrt- BB) wird mit Wirkung zum 1. Marz 2025 in nachfolgenden Punkten abgeandert bzw.
erganzt:

1.

In § 4 Absatz 6 Satz 1 wird der Text ,Nach vollendeten 16 Jahren Stufe 6 gedndert in ,Nach
vollendeten 15 Jahren Stufe 6 und der Text ,Nach vollendeten 20 Jahren Stufe 7“ gedndert
in ,Nach vollendeten 19 Jahren Stufe 7“.

In § 4.2 (Entgelt fUr die Beschatftigten in der Gebaudereinigung) wird der Satz 1 zum Absatz 1
und um folgenden 2. Satz erganzt: ,Erhbhungen des Brandenburger Vergabemindestlohnes
fiihren zu einer automatischen Anpassung der Tabellenentgelte der hiervon betroffenen
Entgeltgruppen, ohne dass es einer erneuten Tarifvertragsédnderung bedarf.”

In § 4.2 (Entgelt fur die Beschaftigten in der Gebaudereinigung) wird folgender neuer Absatz 2
aufgenommen:

,Ubernehmen Beschéftigte der Entgeltgruppe R1 a durch ausdriickliche Anordnung dauerhaft
zu 25 % der Arbeitszeit Tatigkeiten der Hauswirtschaft, erhalten diese eine Zulage in Héhe von
50% der Differenz zwischen dem Entgelt der Entgeltgruppe H1 und Entgeltgruppe R1a.”

In § 6 Absatz 1 Satz 1 (Praxisanleiterzulage) wird der Betrag 150 EUR geéandert in 250 EUR.

In § 6 Absatz 1 wird folgender 2. Satz hinzugefligt:

LBeschéftigten, die durch ausdriickliche Anordnung die Ausbildung in Ausbildungsberufen
nach BBiG begleiten, erhalten gestaffelt nach der Anzahl der Auszubildenden eine
monatliche Zulage:

a) bis zu zwei Auszubildenden 150 €

b) ab drei Auszubildende 250 €.“

In § 6 erhalt der Absatz 8 (nicht belegt) folgenden neuen Text:

L.Beschétftigten, denen durch ausdriickliche Anordnung die Funktion als Arbeitsschutz-
/Sicherheitsbeauftragte libertragen wurde, erhalten ab dem 1. Mérz 2025 eine monatliche
Zulage i.H.v. 40 €, soweit diese Funktion nicht bereits in der Eingruppierung als
Eingruppierungsmerkmal berlicksichtigt ist.”

In § 11 Absatz 2 wird in Satz 1 das Datum ,31. Juli 2024 ersetzt durch das Datum ,31. Mai
2025“.

In § 11 Absatz 2 erhalt der Satz 2 folgenden neuen Text:
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+Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass bei einer Kiindigung des Tarifvertrages
zu einem Zeitpunkt zwischen dem 31. Mai 2025 und dem 28. Februar 2026 am 1. des jeweils
folgenden Monats Tarifverhandlungen aufgenommen werden sollen und in diesem Rahmen
Tarifforderungen nur fiir den Zeitraurmn ab dem 1. April 2026 erhoben werden.“

9. Der § 11 Absatz 3 erhalt folgenden neuen Text:

JIm Zeitraum Januar bis Mai 2025 wird eine Arbeitsgruppe mit dem Ziel eingesetzt, die
Eingruppierung von Leitungspersonen, die Integrierung von Teamleiterzulagen und die
Einfiihrung von Berufserfahrungszulagen bereits vor der Tarifrunde zu erértern und
gemeinsame Ldsungsvorschldge zu erarbeiten.”

10. Die in Anlage 2 jeweils fur die Zeit vom 01.03.2023 bis 28.02.2024 abgedruckten
Entgelttabellen entfallen.

11. Die in Anlage 2 aufgefiihrten Entgelttabellen werden mit den in der Anlage 2 zum
Anderungstarifvertrag aufgefiihrten Entgelttabellen fiir die Zeit ab dem 1. Marz 2025 bzw. 01.
August 2025 erganzt.

12. Die in der Anlage 3 (Berufserfahrungszulage nach § 5 ETV-Wohlfahrt-BB) abgedruckten

Tabellen werde mit den in der Anlage 3 aufgeflihrt Tabellen der Berufserfahrungszulage nach
§ 5 ETV-Wohifahrt-BB ab dem 1. Marz 2025 erganzt.

§ 3 Inkrafttreten

'Der Anderungstarifvertrag Nr. 2 tritt mit Wirkung vom 1. August 2024 in Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 treten die Anderungen in § 2 zum 1. Marz 2025 in Kraft.

Berlin / Wildau, den 11. September 2024

L)_( ~7 7L€ A/ T~

( Ld59 7 ¥

fiir den Arbeﬂgeﬁerverband(Wohlfahrt in Brandenburg e.V.,
/

far die ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

j%/zwn Y £ Sl

Landesbezirksleitung Landesfachbereichsleltung Verhandlungsfihrer/in

Anlage/n:

Anlage 2 zum ETV-Wohlfahrt-BB
Anlage 3 zum ETV-Wohlfahrt-BB
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Anlage 2

A-Tabelle

fur die Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (SUED)

gliltig ab 01.03.2025 in EUR

Stufe 1 2 3 4 5 6 7
Gruppe Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 16 Ab 20
BL4 5403,13 5493,18 5608,96 5801,93 6014,20 6226,47 6374,42
BL3 5132,98 5203,74 5319,52 5415,99 5602,54 5789,07 5988,48
BL2 4888,55 4965,73 5075,09 5223,03 5306,66 5454,59 5666,87
BL1 4650,57 4721,31 4792,07 4837,10 4920,72 5004,33 5087,95
B8 5173,02 5346,42 5418,65 5490,90 5635,40 5707,64 5779,91
B7 4089,29 4161,54 4306,02 4464,97 4537,23 4941,80 5042,95
B6 3800,29 3872,54 4017,04 4103,74 4493,87 4638,39 4768,42
B5 3511,29 3583,56 3728,04 3908,66 4053,18 4255,45 4345,06
B4 3366,79 3395,70 3482,40 3619,67 3764,17 3966,47 4038,72
B3 3178,95 3229,52 3280,10 3330,68 3381,25 3475,17 3489,63
B2 3034,45 3092,26 3150,05 3207,82 3236,74 3323,43 3345,13
B1 2889,96 2947,75 3005,56 3063,35 3092,26 3150,05 3178,95
B-Tabelle
fiir die Beschiftigten in der Pflege - stationar, teilstationar und ambulant
und Lehrkrafte an Pflegeschulen
giiltig ab 01.03.2025 in EUR
Stufen 1 2 3 4 5 6 7
Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 16 Ab 20
PP4 5727,87 6014,27 6229,07 | 6443,86 | 6587,07 | 694505 7016,66
PP3 5661,32 5661,32 5871,06 | 608587 | 6300,68 | 6658,67 6801,88
PP2 5661,32 5661,32 5742,20 | 5828,12 5928,35 | 6014,27 6057,22
PP1 4760,65 4824,98 | 4889,31 4953,65 | 5017,98 | 5082,32 5146,65
P5d 4824,07 5022,20 5053,93 | 5244,14 | 527586 | 532341 5378,89
P5c 4744,80 494295 | 497467 | 5164,89 | 5196,61 5244,14 5299,62
P5b 4427,76 4467,38 | 4657,61 4847,83 | 4879,54 | 4927,10 4982,59
P5a 4110,72 4150,32 434057 | 4530,79 | 4562,49 | 4610,06 4665,54
P4 3810,44 3826,18 3856,69 | 3887,23 | 3917,76 | 3963,56 4017,02
P3 3810,44 3810,44 | 3810,44 | 3810,91 3841,44 | 388723 3940,67
P2 3111,30 3134,20 3157,09 | 3180,00 3202,88 | 3325,02 3347,90
P1 2816,23 2839,12 2862,02 | 288493 | 2907,83 | 3029,95 3052,84
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C-Tabelle

fiir die Beschaftigten in der Eingliederungshilfe

giiltig ab 01.03.2025 in EUR

Stufen 1 2 3 4 5 6 7
Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 16 Ab 20
E5b 4824,08 5022,20 5053,92 524415 5275,85 5323,41 5378,89
E5a 4110,71 4150,31 4340,56 4530,79 4562 .49 4610,06 4665,53
E4 3804 ,42 3842,79 3873,45 3904,15 3934,81 3980,83 4034,53
E3 3727,73 3766,09 3796,78 3827,45 3858,12 3904,15 3957,84
E2 3125,16 3148,18 3171,18 3194,18 3217,20 3339,91 3362,91
E1 2829,37 2852,39 2875,37 2898,41 2921,40 3044,12 3067,12
D-Tabelle
fur die Beschiftigten in der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung (WfbM)
gliltig an 01.03.2025 in EUR
Stufen 1 2 3 4 5 6 7
Berufsjahre Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 16 Ab 20
w5 4218,21 4256,56 4440,64 4624,71 4655,37 4701,39 4755,08
W 4b 3911,43 3949,78 4133,86 4322,53 4348,60 4394,63 4448,29
W 4a 3793,59 3831,96 3900,99 3971,15 4000,68 4046,70 4100,38
w3 3659,37 3697,73 3728,42 3759,09 3789,76 3835,80 3889,48
W2 3286,88 3317,59 3348,27 3378,92 3394,28 3486,30 3486,30
W 1 2761,02 2784,03 2807,02 2830,06 2853,05 2975,77 2998,77
E-Tabelle fiir die Lehrer
glltig ab 01.08.2025 in EUR
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 16 Ab 20
L3 5543,10 5820,27 6028,15 6236,00 6374,60 6721,02 6790,31
L2 5478,71 5478,71 5681,68 5889,56 6097,44 6443,88 6582,47
L1 5478,71 5478,71 5556,97 5640,12 5737,12 5820,27 5861,83
L1a 4607,09 4669,34 4731,61 4793,86 4856,12 4918,38 4980,64
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F-Tabelle

fiir die Beschdftigten in der Verwaltung

gliltig ab 01.03.2025 in EUR

Stufe 1 2 3 4 5 6 7
Gruppe Eintritt Ab 2 Ab 4 Ab 8 Ab 12 Ab 16 Ab 20
Vb 4539,62 4669,33 4863,89 5058,44 5317,85 5577,25 5836,67
V4a 4215,37 4345,08 4539,62 4669,33 4863,89 5058,44 5447,55
V3 3891,11 3955,97 4085,67 4150,51 4215,37 4345,08 4669,33
V2c 3631,70 3696,56 3761,42 3826,26 3891,11 4020,81 4280,22
V2b 3372,30 3437,15 3502,00 3566,85 3631,70 3761,40 3891,11
V2a 3228,06 3256,49 3307,46 3372,30 3437,15 3566,85 3696,56
Vid 3085,86 3114,29 3142,74 3171,17 3203,69 3242,59 3307,45
Vic 2723,77 2762,70 2801,60 2844,09 2879,42 2918,34 2983,19
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H-Tabelle - fiir die Hausmeister/innen, fiir Arbeiter/innen und Haushaltshilfen

gultig ab 01.03.2025 in EUR

Stufe 1 2 3 4
Gruppe Eintritt ab 5 ab9 ab 13
T5 3185,55 3233,66 3274,93 3323,03
T4 2910,56 2958,68 2999,92 3048,05
T3 2731,81 2786,81 2841,81 2924,30
T2 2641,75 2641,75 2641,75 2641,75
T1 2641,74 2641,74 2641,74 2641,74
H1 2641,74 2641,74 2641,74 2641,74
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I-Tabelle

fir die Beschéftigten in den Kiichen

giiltig ab 01.03.2025 in EUR

Stufe 1 2 3 4
Gruppe Eintritt ab 5 ab9 ab 13
Kéc 3617,43 3669,10 3720,79 3772,46
K6b 3423,64 3475,32 3526,99 3578,66
K6a (Kichenleitung) 3236,70 3285,91 3335,13 3384,89
K5 (stellv. Kiichenleitung) 3116,79 3164,92 3206,18 3254,29
K4 (Diatkdchin, -koch, Assistent) 2910,56 2979,31 3048,05 3116,79
K3 (Kdochin, Koch) 2731,81 2786,82 2841,81 2924,30
K1 /K2 (Ktchenhilfe 1) 2641,74 2641,74 2641,74 2641,74
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Anlage 3
Berufserfahrungszulage nach § 5 ETV-Wohlfahrt-BB
fur die Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (SUED)

giiltig ab 01.03.2025 in EUR

Stufe 1 2 3 4 5 6 7
Jahre 1 3 7 11 16 20
B1bisB8

BL 1 bis BL 4 0,00 120,82 151,01 181,22 241,62 317,14 317,14

fir die Beschiftigten in der Pflege - stationir, teilstationdr und ambulant
und fiir Lehrerinnen und Lehrer an Pflegeschulen

giiltig ab 01.03.2025 in EUR

Stufen 1 2 3 4 5 6 7
Berufsjahre 1 3 7 " 16 20
P5a bis P5d,

PP3 und PP4 0,00 70,46 140,91 281,82 352,26 422,73 493,20
P3 bis P4. PP2 0,00 67,84 135,68 271,39 339,23 407,09 474,95
P1 bis P2, PP1 0,00 40,71 81,42 162,83 203,55 244,25 284,97

fir die Beschiftigten in der Eingliederungshilfe

gliltig ab 01.03.2025 in EUR

Stufen 1 2 3 4 5 6 ,
Berufsjahre 1 3 7 11 16 20

E 5a bis E 5b 0,00 70,46 140,91 281,82 352,26 422,73 493,20
E 3bisE 4 0,00 68,19 136,33 272,70 340,86 409,03 477,23
E1bisE2 0,00 40,90 81,80 163,63 204,52 245,43 286,34
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fir die Beschéftigten in der Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)

gliltig ab 01.03.2025 in EUR

Stufe 1 2 3 4 5 6 7
Gruppen Jahre 1 3 7 11 16 20
W 1bisW5 0,00 68,19 136,33 272,70 340,86 409,03 477,23
fur die Lehrer/innen
glltig ab 01.08.2025 in EUR
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
Gruppen Jahre 1 3 7 11 16 20
L1abisL 3 0 98,21 122,78 147,33 171,89 196,44 257,81
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